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Volontariato

Disabili a scuola. Per le associazioni servono interventi legislativi e un maggiore dialogo tra istituzioni e Terzo settore

Linclusione educativa va promossa

Richiesta innanzitutto la formazione specifica di insegnanti e dirigenti

Chiara Castri

Un’attenzione particolare
all'inclusione educativa. A chie-
derlasono Fish (Federazioneita-
lianaperil superamento dell’han-
dicap) e Fand (Federazione tra
le associazioninazionalideidisa-
bili). Secondo dati del Cnel, dif-
fusinello scorso mese dinovem-
bre, nell’anno scolastico in cor-
so frequentano le scuole italia-
ne comuni (aperte aragazzinor-
modotati e disabili) quasi
200mila studenti con disabilita
certificata e Pamministrazione
scolastica ha nominato circa
oomilainsegnanti di sostegno.

Ma che cosa si intende con il
termine inclusione educativa?

Organizzazione complessa

Salvatore Nocera, vicepresi-
dente Fish, definisce inclusiva
una scuola «che riesce ad acco-
gliere i ragazzi disabili alla pari
conglialtri». «Questo - specifi-
ca-comportaun’organizzazio-
ne complessarispetto a didatti-
ca, servizi e risorse di supporto,
al necessario coordinamento
tratuttigli attori dell'integrazio-
ne (valeadirescuola, sanita, en-
tilocali, terzo settore), oltre alla

tempestiva programmazione
dei servizi».

Il volontariato tutela i diritti,
informa, sensibilizza, sostiene
le famiglie, interviene con pro-
getti innovativi, ma, sottolinea
Nocera, «dopo la sperimenta-
zione, dovrebbe essere garanti-
tala continuita dei servizi».

Per Nicola Quirico, presiden-
te Fadis (Federazione associa-
zioni docenti per I'integrazio-
ne scolastica), I'integrazione
presuppone un approccio co-
munitario per cui «I'insegnan-
te di sostegno dovrebbe essere
integrato nel sistema scolasti-
co e inserito in una rete in cui
anche i docenti curriculari sia-
no parte attiva del processo».

Il punto cardine

Punto cardine ¢ la formazione
degli insegnanti di sostegno,
ma anche di docenti curricula-
ri, compagni e di tutti coloro
che si occupano del disabile.
Quirico parladicarenze sianel-
la formazione iniziale sia in
quelladuranteil servizio: «L’as-
senza di una normativa - ag-
giunge - ne rende difficile I'ob-
bligatorieta». «Se tutti gli inse-

gnanti fossero formati sul tema
delle prerogative degli alunni
disabili - sostiene, dal canto
suo, Nocera-idocenti di soste-
gno potrebbero avere un ruolo
di"mediatori culturali", aiutan-
doicolleghia capire come trat-
tare 'alunno disabile e i ragazzi
aintegrarsi». Ed Enzo Tioli, vi-
cepresidente Unione italiana
ciechi e ipovedenti per la Fand,
va oltre: «Sarebbe necessario -
sostiene - preparare anche i di-
rigenti scolastici, che hanno
compiti di programmazione e
predisposizione delle linee gui-
da per l'impostazione del pro-
gramma formativo».

Le tematiche sono, quindi,
diverse:necessita diformazio-
ne, coinvolgimento di tutti gli
attori, coordinamento dei ser-
vizi, valorizzazione delle risor-
se, questione finanziaria, affol-
lamento delle classi, mancan-
za di continuita didattica dei
docentidisostegno e diunifor-
mita nazionale dei livelli es-
senziali di qualita.

Le possibili risposte

Quali le possibili risposte su
unaserie tanto vasta di questio-

ni? «Sarebbero necessari - af-
fermaNocera-interventidica-
rattere legislativo per la ridu-
zione del numero di alunni per
classe e la preparazione di diri-
genti scolastici e docenti sugli
aspetti giuridici, organizzati-
vi, didattici dell’integrazione.
Inoltrebisognerebbe prevede-
re tirocini e stage, il collega-
mento con l'ufficio per I'impie-
goperil collocamento obbliga-
torio mirato su progetti perso-
nalizzati o I'ingresso in coope-
rative sociali integrate».

Per Tioli, poi, «occorre va-
lorizzare il potenziale degli
entilocali piti vicini al territo-
rio e prevedere corsi per ac-
quisire un linguaggio comu-
ne tra livello istituzionale e
terzo settore». Tutte ricette
per provare avincere una sfi-
da: quella di conciliare una
scuola meritocratica con una
scuola inclusiva.
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Lindirizzo per le vostre segnalazioni.
Gliappuntamenti per 'agenda devono
pervenire entro il martedi precedente
ladata di pubblicazione

La proposta. Davide Cervellin (Centro Efesto) chiama a raccolta le competenze su misura

«Creiamo task force
in ogni provincia»

Una task force alivello pro-
vinciale di docenti specializzati
ed esperti, con competenze di-
versificate sulle disabilita, pron-
ti a intervenire per la formazio-
ne degli insegnanti curricolari
quando nelle classi si presenta-
no soggetti che hanno bisogno
di un sostegno specifico. E la
proposta che rilancia Davide

Cervellin, 51 anni, fondatore del
Centro Efesto per 'autonomia
delle persone disabili e gia presi-
dente dellacommissione handi-
cap di Confindustria.

Cervellin, che hadapoco pub-
blicatounaraccoltadisaggisul-
le diverse forme di disabilita e
sugli ausili tecnici che possono
rivelarsi utili nei percorsi di in-

tegrazione («La scuola con
I’handicap», Marsilio editore),
racconta di una situazione sul
territorio «disastrosa», anche
perché «per una vera integra-
zione dei disabili occorrono
competenze culturali e tecni-
che specifiche, che non posso-
no essere accomunate in uno
stesso calderone».

In altre parole, «la formazio-
nedeidocenti perunnonveden-
te non puo essere la stessa che
serve aun paraplegico oaun di-
slessico». Da qui I'idea di una
task force di persone competen-
ti sia sulle singole disabilita sia

sui mediatori tecnologici, quali
possono essere computer o ap-
parecchiature varie.

Un altro nodo da sciogliere,
secondo Cervellin, ¢ quello de-
gli orari di insegnamento: «Un
disabile - spiega - deve sempre
fare unafaticadoppiaperché, ol-
tre a imparare le materie, deve
anche acquisire le modalita che
gli consentano I'apprendimen-
to. Dovrebbe, dunque, poter
sfruttareapienol'orario norma-
le, invece di essere sistematica-
mente rinviato all’extra-time».

E. Si.
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Il progetto. A Padova é partito «Mi riguarda»

Un confronto reale
con la diversita

Ha un titolo evocativo,
«Mi riguarday, il progetto nato
dalla collaborazione tra Anffas
Padova e amministrazione co-
munale per le scuole della citta
veneta. Il comune, racconta
Marina Mancin, unadelle refe-
renti del progetto, «ha messo
a disposizione dei locali dove
Anffas ha potuto trasferire un
centro diurno: invece dell’af-
fitto, & stato chiesto all’asso-
ciazione di preparare un pro-
getto sul tema integrazione».

«Mi riguarday» ¢ gia partito
nellistituto comprensivo Die-
go Valeri, con2soragazzidime-
die ed elementari. Obiettivo:
creare esperienze in cui gli stu-
denti possano sperimentare
che cosa vuol dire integrazione
con varie forme di diversita, a
partire dalla disabilita.

«Il percorso - spiega Man-
cin - viene costruito insieme
constudenti, insegnanti, consi-
glidiclasse, genitori: cosi con-
dividiamo obiettivi, pensieri,
metodologia». «Mi riguarda»
si basa su laboratori, giochi, si-
mulazioni. «idea - dicelarefe-
rente - ¢ quella di far vivere ai
ragazzisituazioniutilialla crea-
zione di un clima di collabora-
zione.Idocentisono chiamatia
partecipare e ad osservare.L’os-
servazione diventa il materiale
su cuiriflettere insieme».

Per i ragazzi dai 16 ai 19 an-
ni, il progetto prevede anche
lapossibilitadisvolgere tiroci-
nie stage direttamente in asso-
ciazione (in una casa lavoro,
tre centri educativi diurni in

citta e due fuori cittd) precedu-
tidaincontricongliinsegnan-
tie conil sostegno deireferen-
ti pedagogisti del progetto.
Alivellonazionale, poi, Anf-
fashaattivato dal 200310 Spor-
tello nazionale per I'inclusio-
ne scolastica, coordinato da Li-
liaManganaro. Con esso colla-
borano sia i referenti-scuola
Anffas, che vigilano sull’esigi-
bilita dei diritti degli alunni
con disabilita, sia gli sportelli
locali «Sai?» (servizi acco-
glienza e informazione), che

SINERGIA ANFFAS-COMUNE
Un percorso costruito

con studenti, docenti,
consigli di classe e genitori
per condividere obiettivi

e metodologia

offrono informazione, ascolto
e orientamento. Lo Sportello
nazionale - anche tramite que-
starete - raccoglie segnalazio-
ni di famiglie e insegnanti; ha
un ruolo di monitoraggio e in-
tervento sui singoli casi, di
concerto con le organizzazio-
ni del territorio e in dialogo
con le istituzioni; promuove
formazione e informazione co-
stanti. Per segnalazioni e mag-
giori dettagli ¢ possibile con-
sultare il sito www.anffas.net
o scrivere all’email naziona-
le@anffas.net.

Chi.C.
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Il testo. Intesa regioni-Agenzia Onlus

Gestione registri:

via libera

alle linee guida

Lucilla Vazza

Dalla Conferenza delle
regioni arriva una novita per
le associazioni di volontaria-
to. Dopo un lungo cammino
di concertazione tra I’Agen-
ziaperle Onluseglientiterri-
toriali, € stato dato il via libe-
ra alle linee guida per la ge-
stione dei registri cui devono
iscriversi tutti gli enti. Una
sortadi vademecum, che ser-
ve a fare luce su una serie di
aspettitecnici.

Il testo ¢ strutturato in tre
parti. La prima individua i re-
quisiti che le organizzazioni
devono possedere per ottene-
re liscrizione, fornendo per
ognuno di essi una breve de-
scrizione. La seconda riguar-
da gli ulteriori elementi di va-
lutazione che rilevano, in parti-
colare, ai fini della revisione
dei registri e dei controlli. La
terzaconcerne latenutadeire-
gistrieaffrontail temadei con-
trolli, delle procedure di revi-
sione e della cancellazione del-
le organizzazioni.

Sul temadell’individuazio-
ne dei settori nei quali opera-
no le organizzazioni, le linee
guida individuano nell’uffi-
cio registrante il soggetto te-
nuto alla verifica dell’effetti-
va coincidenza tra quanto in-
dicatonelladomandaele atti-
vita descritte nello statuto.
Le associazionidevono speci-
ficareilnumero degli aderen-
tiedeivolontarinonché degli
eventuali lavoratori subordi-
nati e autonomi.

Inoltre, non possono esse-
re iscritte le organizzazioni
che assumono forme giuridi-
che non conciliabili con lo
scopo solidaristico; cosi co-
me gli organismi "di secon-
do livello", enti di coordina-
mento e collegamento com-
posti da pil associazioni di
volontariato.

Si chiarisce poi che cosa va

inteso per «assenza della fi-
nalita di lucro», concetto
che non esclude la possibili-
ta per gli enti di conseguire
risultati economici positivi
per sostenere le attivita
dell’organizzazione stessa at-
traverso il rafforzamento pa-
trimoniale e finanziario.

Nel caso le associazioni ri-
chiedano all’amministrazio-
ne finanziaria, contestual-
mente all’attribuzione del
numero dicodice fiscale, an-
che quello di partita Iva (ge-
neralmente coincidente con
il primo), si precisa che que-
sta attribuzione non sottin-
tende necessariamente lo
svolgimento di un’attivita
commerciale (in violazione
dei limiti imposti dal Dm 25
maggio 1995), in quanto I’en-
te, anche nell’ipotesi in cui
sia titolare di partita Iva, po-
trebbe di fatto non utilizzar-
la. Tuttavia, le regioni in que-
sto caso sono invitate a svol-
gere ulteriori verifiche.

Per quanto riguardaI’obbli-
go di comunicare il numero
dei volontari, va detto che essi
devono prestare la propriaatti-
vitainmodo gratuito, senzaes-
sere legati all’organizzazione
daalcuna formadirapporto di
lavoro subordinato o autono-
mo né di relazione a contenu-
to patrimoniale.

Un'’ulteriore clausola obbli-
gatoriadaindicare nello statu-
to ¢ relativa alla redazione del
bilancio consuntivo. Per sem-
plificare le regole si continue-
ra ad adottare un sistema di
rendicontazione differenzia-
to a seconda che il volume di
entrate annuali superi o meno
i25omilaeuro.
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Iltesto delle linee guida

per la gestione dei registri delle
organizzazioni divolontariato

*

*

Ue primo «sponsor» di Cefa

di Antonella Tagliabue

efa (Comitato europeo

per la formazione e

l’agricoltura) ¢ un’orga-
nizzazione non governativa
nataa Bolognanel1972 perini-
ziativa di un gruppo di coop
agricole legate al Movimento
cristiano lavoratori. Attual-
mente ¢ presente in Africa,
Sud America ed Europa
dell’Est conl’obiettivo prima-
rio di garantire la sicurezza
alimentare e lo sviluppo delle
zone rurali.

Nel 2008, in base all’'ultimo
bilancio sociale disponibile
online (su www.cefaonlus.it),
l’associazione ha sostenuto 33
progettidicuihanno beneficia-
to 38smila persone. Sono state
registrate entrate per poco me-
no di 5,7 milioni di euro, di cui
oltre 2,6 milionidall'Unione eu-

ministero degli Affari esteri,
31umila euro da regioni ed enti
locali e oltre 230mila euro dalla
Fao. Rispetto al 2007 diminui-
sconol’ammontare el'inciden-
za sul totale dei contributi del

L’ATTIVITA

La Ong ¢ presente

nei paesi poveri

per lasicurezza
alimentare e lo sviluppo
delle zone rurali

ministero e della Ue, che co-
munque rimane il maggiore fi-
nanziatore, mentre aumenta-
nole "risorse private", che pas-
sano da1,3a1,6 milioni di euro.

Le entrate risultano sostan-
zialmente stabili, cosi come gli

indici relativi all’allocazione
delle risorse. Cefa ha dedicato
1'88,29% degli impieghi, pit di 5
milioni di euro, allattivita di
missione. La Somalia ¢ in testa
per la destinazione dei fondi,
con circa il 40% di quanto im-
piegato nei progetti. I costi di
promozione e sensibilizzazio-
ne sono pari al 5,4%, poco piu
di 300mila euro, mentre quelli
di gestione incidono per il
0,3%, circa 36omila euro. L’an-
no si & chiuso con un leggero
avanzo, di poco superiore ai
3mila euro.

Il bilancio contiene anche la
valorizzazione deibeniricevu-
ti a titolo di donazione, per un
valore di circa 36mila euro nel
2008, e del lavoro "benevolo"
prestato dai volontari, per un
ammontare di 309mila euro.
ad Un-Guru, societd di consulenza strategica

un-guru@un-guru.it

La pagella di Cefa

© Destinazione delle
entrate: quota impiegata
nell’attivita caratteristica,
cioé quella prevista dalle
finalita statutarie
dell’organizzazione.

® Trend della gestione delle
risorse: andamento rispetto
albilanciodell’anno
precedente.

© Ripartizione delle
entrate: segnala se
'organizzazione siavvale
prevalentemente di fondi
pubblici o privati. In
quest’ultimo caso sono
normalmente pid elevati gli
investimentiin campagne di
marketing e di
sensibilizzazione.

O Ripartizione delle uscite:
comevengono impiegatii
fondirispetto al benchmark,
che prevede un minimo del
70% per l'attivita
caratteristica, un massimo
del 15% per la raccolta fondi,
un massimo del 10% per i
costidel personale e della
gestione e finoal 5% per
oneri di natura diversa.

@ Centesimi destinati agli scopi
sociali per ogni euro di entrate

Trend di gestione
delle risorse

@ Fonti di entrate

Privati e aziende

ZSﬂ

Ripartizione delle uscite

Altro 0,1
Attivita Marketing (raccolta fondi, Gestione
caratteristica promozione, sensibilizzazione) 6.3
88,2 ~ 54 \
70 15 ‘ 10 ‘ 5
Benchmark

‘ Fonte: elaborazione di Un-Guru per il Sole 24 Ore ‘
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CONFINDUSTRIA

Convegno

con il
promuove

Fondirigenti e
Federmanager,

associate con l'obiettivo di

sicurezza quale
responsabilita
determinante  per la
dellimpresa.

CONFINDUSTRIA CHIETI

Confindustria, in collaborazione con Inail e
sostegno  di
progetto
“Sviluppo Imprese in Sicurezza” rivolto agli
imprenditori ed ai manager delle aziende
favorire una
maggiore diffusione della cultura della
imperativo etico e di
sociale, oltre che fattore
competitivita

i)

CONPFINDUSTRIA

escara

pin sicurezza = pin competitivita

SIS - Sviluppo Imprese in Sicurezza

9 febbraio 2010 | ore 9.00 - 17.00

Confindustria Chieti
Larghetto Teatro Vecchio, 4

Confindustria Chieti
fax 0871 330442

INQIL

Per informazioni e adesioni:

marilena.mariani@confindustria.chieti.it

GHEEDERMANAGER

D.ssa Marilena Mariani
tel. 0871 3595411
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Fondirigenti

INIZIATIVE/1
Sabatola giornata
diraccolta

del farmaco

Sabato 13 febbraio, recandosi
nelle farmacie che espongono
lalocandina del Banco
farmaceutico, sara possibile
acquistare e donare un
farmaco dabancoachivive ai
limiti della sussistenza.
L’iniziativasiterrain oltre
3mila farmacie distribuite in
82 province e pitdi1.2o00
comuni. Info:

www. bancofarmaceutico.org

INIZIATIVE/2
Shiatsu solidale
a San Valentino

Per San Valentino Coopi -
Cooperazione
internazionale propone la
giornata dello Shiatsu
solidale. 114 febbraio, in
cinque citta (Arezzo, Milano,
Napoli, Padova e Torino)
sarapossibile scegliere per
sé (oregalare) un
trattamento Shiatsu e nel
frattempo sostenere un
progetto di cooperazione
internazionale: la creazione
diunaradio comunitaria in
Mozambico. Prenotazioni
entroil12 febbraio. L’elenco
dei centri che partecipano ¢
sul sito www.coopi.org alla
voce "cosafacciamo/
initalia/appuntamenti"

AFFIDO
L’accoglienza
inun docu-film

Bambini e adolescenti che,
grazie all’affido e
all’adozione, trovano famiglie
in cuivivere e crescere: ¢
questo il contenuto, articolato
inseistorie, del film
documentario «Lamia casa¢
latua, che sara presentato
giovedin febbraio alle 21a
Milano, nella sala Gaber del
palazzo dellaregione, in
piazzaDucaD’Aosta3. Il film
¢ statorealizzato dal regista
Emmanuel Exitu su iniziotiva
dell’associazione Famiglie
per'accoglienza. Info: www.
famiglieperaccoglienza.it

SMS BENEFICI
Microcredito
per le donne indiane

Prosegue fino amercolediio
la campagna di Project for
People per favorire «Labanca
delle donney, un progetto di
microcredito a favore di
donne che vivono nelle zone
rurali indiane in uno stato di
poverta, emarginazione e
analfabetismo. Inviando un
sms al numero 48584 dal
telefonino Tim, Vodafone,
‘Wind, 3 si dona un euro;
chiamando darete fissa
Telecom Italia, invece, la
donazione ¢ di due euro. Info:
www.projectforpeople.org

VICINI AI POVERI
Nel comasco parte

«Etivengo a cercare»

Il progetto «E ti vengo a
cercare», promosso da
cinque associazioni che si
occupano di mense di
solidarieta, si pone
l'obiettivo diavvicinare -a
Como e provincia-chi e
"dentro" lasocieta e chi
invece ne ¢ ai margini e vive
la condizione di poverta.
L’occasione diincontro sara
un pranzo (o una cena)
consumato insieme, cui
seguira una proiezione
cinematografica. Gli eventi,
aperti a tutti, si svolgeranno a
Cantuil g febbraio, a Erbail13
marzo e aComo il 25 aprile.
Info: www.csv.como.it

CORSI
Sport giovanile
e handicap

L’associazione Paolo Pini, che
sioccupadiassistenza
domiciliare gratuita abambini
eragazzimalati cronicie
disabili, organizza un corso di
formazione per aspiranti
volontari, che siterraaMilano
nellasede dicorsodiPorta
Nuova. Gliincontrisi
svolgeranno per quattro
mercoledi consecutivi (dal10o
febbraio al3 marzo) dalle18
alle 20.Ivolontari potranno
anche scegliere di partecipare
aunprogetto con atleti disabili
eiloroallenatori, fornendoun
ajuto nella preparazione
sportivae nellagestione del
vestiario e delll’attrezzatura.
Info: www. associazionepini.it
(allavoce «Iniziative»)




